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USTAWY I ROZPORZADZENIA

Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.. Dz.U. z 2023 r.
poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.. Dz.U. z 2022 r.
poz. 1138 ze zm.) - art. 266 § 11 2.

Rozporzadzenie = Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE.
L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

ZRODLA INFORMACII

https://standardy.fdds.pl
https://www.senat.gov.pl/gfx/senat/pl/senatekspertyzy/6483/plik/oe-414.pdf
https://www.itaka.org.pl/wp-content/uploads/2015/01/Polityka-Ochrony-
PrawDziecka-Fundacji-ITAKA-2.pdf (dokument zawiera m.in. procedury

postepowania w przypadku préb samobdjczych matoletnich)
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ROZDZIAL 1

SEOWNIK POJEC
§1

Jezeli w dokumencie jest mowa o szkole, kazdorazowo nalezy to rozumie¢ jako Zespot
Szkét Budowlanych im. Zohierzy Armii Krajowej w Mielcu.

Pracownikiem placoéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
Zlecenia.

Partnerem wspotpracujagcym ze szkota jest kazda osoba wykonujaca zadania zlecone na
terenie szkoty na podstawie odrgbnych przepisoOw (np. przedstawiciel firmy partnerskie;j,
inne osoby, wilasciciele firm/instytucji, w ktorych uczniowie odbywaja praktyki
zawodowe).

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekun matoletniego to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. Jako opiekundéw rozumie si¢ réwniez rodzicoOw
zastepczych.

Jako zgode¢ rodzica dziecka rozumie si¢ zgode co najmniej jednego z rodzicoOw.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznoS$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkodg przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez Dyrektora
szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad ich realizacjg w szkole.

Przez dane osobowe matoletniego rozumie si¢ wszystkie informacje, ktore umozliwiajg
jego identyfikacje.

ROZDZIAL 11

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA

KRZYWDZENIA MALOLETNICH
§2
Pracownicy szkoly posiadaja wiedze i zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich w zakresie swoich obowiazkéw w biezacej pracy.

Jezeli pracownik zidentyfikuje czynniki ryzyka podejmuje rozmowe z rodzicami ucznia.
W rozmowie przekazuje rodzicom informacje odno$nie dostepnej oferty wsparcia.

Sytuacja 1 dobrostan matoletniego s3g monitorowane przez pracownikow szkoty.

Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel- uczen ustalone
w szkole. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.



5.  Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL 11l

INTERWENCJA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

§3
Przy podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik szkoty jest zobowigzany do
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy lub dyrektorowi szkoty lub pedagogowi lub
psychologowi. Osoba przyjmujaca zgloszenie sporzadza notatke stuzbowa. Dotyczy to
réwniez podejrzenia krzywdzenia ze strony osob najblizszych (rodzina, osoby zamieszkujace
w tym samym gospodarstwie).

§4

1.  Dyrektor lub pedagog lub psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa informujac ich o podejrzeniu. Jezeli uzasadnione jest podejrzenie, Ze
matoletni dos§wiadcza krzywdzenia ze strony osob najblizszych (rodzina, osoby wspdlnie
zamieszkujace) osoba, ktora powezmie dang informacj¢ zobowigzana jest do
niezwlocznego wszczecia procedury Niebieskiej Karty. Informacja ta zostaje przekazana
do dyrektora szkoty, pedagoga, psychologa. Zgodnie z zauwazong potrzeba nawigzuje si¢
wtedy kontakt z rodzicami.

2. Pedagog lub psycholog w razie potrzeby sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw prowadzonych z dzieckiem, a takZze z nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami. Sporzadza si¢ takze plan pomocy dziecku.

3.  Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dzialan podejmowanych przez szkolte celem zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
placowki;

b.  wsparcia, jakie jest zaoferowane matoletniemu przez szkotg;

c.  jezeli wystepuje taka potrzeba, réwniez informacje dotyczace skierowania
matoletniego do specjalistycznych placowek pomocy dziecku, innych instytucji
zewngtrznych, a takze wskazan do konsultacji z lekarzami specjalistami.

4.  Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

§5
1. W przypadkach tego wymagajacych (np. w zwigzku z wykorzystywaniem seksualnym)
dyrektor szkoly powotuje zespot interwencyjny, ktory posiada wiedzg o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku.



ZespoOt  sporzadza plan pomocy matoletniemu, ktéry zawiera informacje okreslone
w § 4 ust. 3 Standardow.

Jesli podejrzenie krzywdzenia zostato zgloszone przez opiekunow dziecka zespot
interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie, celem wyjasnienia. Ze spotkania
sporzadza si¢ protokot.

Ust. 1-3 nie dotycza sytuacji, kiedy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze matoletni
doswiadcza krzywdzenia ze strony osob najblizszych (rodzina, osoby wspolnie
zamieszkujgce). Wobec powyzszych na rzecz matoletniego dziata Interdyscyplinarna
grupa pomocowo-diagnostyczna.

§6

W sytuacji gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze matoletni do§wiadcza krzywdzenia
ze strony 0sob najblizszych (rodzina, osoby zamieszkujgce wspdlne gospodarstwo),
szkota informuje sad rodzinny, policj¢ i prokurature, wszczyna procedure Niebieskiej
Karty bez informowania o tym rodzicéw/prawnych opiekunéw.

Jesli krzywdzenie nie dotyczy osoOb najblizszych pedagog/psycholog informuje
opiekundéw o procedurze zgloszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia matoletniego
do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja).

Gdy krzywdzenie zostato zgloszone przez opiekunow dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka na pismie.

§ 7
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Wzor karty interwencji stanowi
zalacznik do niniejszego dokumentu.

Powzigte informacje o krzywdzeniu matloletniego oraz zwigzane z tym informacje
wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow posiadaja te informacje maja obowigzek zachowania ich w tajemnicy.
Wyjatek stanowig informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

ROZDZIAL IV

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
§8
Szkota zapewnia standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku matoletniego.

Zasady publikacji wizerunku matoletniego zawarte sa w zataczniku do niniejszego
dokumentu. Zatacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.



§9

Niedozwolone jest aby pracownik szkoly umozliwial przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na
terenie szkoly bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.

Aby uzyska¢ zgode, o ktorej] mowa powyzej, pracownik szkoty uzyskuje zgode od
opiekuna matoletniego. Pracownik szkoty nie moze poda¢ przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdl calodci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§10

Aby pracownik szkoty moégl upubliczni¢ wizerunek maloletniego, ktory zostat
utrwalony w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) musi mieé
pisemng zgode rodzica/opiekuna prawnego.

Zgoda, o ktorej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacje o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek oraz w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. wykorzystanie w celach promocyjnych).

ROZDZIAL V

DOSTEP MALOLETNICH DO INTERNETU
§11

Na terenie szkoty uczniowie maja dostep do Internetu. Szkota jest zobowigzana do
podejmowania dziatan, ktore beda zabezpiecza¢ matoletnich przed dostepem do tresci
mogacych zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi. Szkota instaluje 1 aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
I mediow elektronicznych znajduja si¢ w zatagczniku do niniejszego dokumentu.

W szkole uczen ma dostep do Internetu:

1)  pod nadzorem nauczyciela na zajgciach wymagajacych uzywania programow
komputerowych;

2) pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na komputerach znajdujacych si¢
w bibliotece szkolnej;

Gdy uczniowie korzystaja z Internetu pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek

poinformowania ich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Moze to zrobi¢ na

lekcji organizacyjnej.

Przy komputerach znajduja si¢ materiaty na temat bezpiecznego korzystania z Internetu.

§12

Podczas zaje¢ nauczyciel uczacy w miar¢ mozliwosci kontroluje, czy uczniowie nie
przeszukujg przestrzeni internetowej w poszukiwaniu tresci ogdlnoprzyjetych, jako
niebezpieczne.



N

Jezeli na komputerze zostang odnalezione niebezpieczne tresci nauczyciel podejmuje
dziatania celem ustalenia, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Ustalone dane zostajg przekazane dyrektorowi szkoty. Dalszym postgpowaniem jest
zorganizowanie spotkania ucznia z pedagogiem/psychologiem. Rozmowa z uczniem ma
traktowac 0 bezpieczenstwie w funkcjonowaniu w przestrzeni internetowe;.

W przypadku ustalenia, ze maloletni jest ofiarg krzywdzenia, podejmuje si¢ dzialania
wyszczegolnione w rozdziale III niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL VI

MONITOROWANIE STOSOWANIA STANDARDOW
§13

Przez dyrektora szkoly zostaje wyznaczony pracownik/pracownicy odpowiedzialni za
monitorowanie  realizacji, sygnaldow naruszenia oraz proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich w szkole.

Wyznaczona osoba przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty ankiete, ktora pozwala
monitorowac stopien realizacji Standardow ochrony matoletnich. Ocena jest dokonywana
raz w roku. Po jej przeprowadzeniu sporzadza si¢ raport z monitoringu i przekazuje go
dyrektorowi szkoty. Wzor ankiety stanowi Zatacznik do niniejszego dokumentu.

Dyrektor szkoly wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany, ktdre nastepnie
oglasza pracownikom.

ROZDZIAL VII

PRZEPISY KONCOWE
§ 14

Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

Tekst Standardow zostaje ogloszony w nastepujacy sposob:
a.  opublikowany na stronie www szkoty;
b.  przestany pracownikom szkotly drogg elektroniczna;

c.  wydrukowany egzemplarz dost¢gpny w bibliotece szkolnej

Dokument zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng dnia 26 czerwca 2024 roku
Dokument pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow dnia 20 czerwca 2024
roku

Dokument pozytywnie zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski dnia 18 czerwca
2024 roku



ZAYACZNIK NR 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich
ZSB Mielec

BEZPIECZNE RELACJE PERSONELU Z UCZNIAMI

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespohu Szkot Budowlanych im. Zohierzy
Armii Krajowej w Mielcu

Wszelkie czynnosci podejmowane przez pracownikow szkoty sg skierowane na dobro ucznia.
Uczniowie sg traktowani z szacunkiem. Uwzglednia si¢ ich godno$¢ i potrzeby. Stosowanie
przemocy wobec ucznia jest niedopuszczalne. Wszyscy pracownicy szkoly dzialaja z
przepisami obowigzujacego prawa i swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow i1 wolontariuszy,
praktykantéw. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Komunikacja z uczniami

1. Komunikacja z uczniami nacechowana jest cierpliwo$cig i szacunkiem. Brak jest
zawstydzania ucznidow, upokarzania, lekcewazenia, obrazania uczu¢. Uczniowie s3
traktowani rowno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, $wiatopoglad,
sprawnos$¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy czy religijny.

2. Pracownicy szkoty nie ujawniaja informacji wrazliwych dotyczacych uczniéw osobom
nieuprawnionym.

3. Pracownicy szkoly szanuja prawo ucznia do prywatnosci. Jesli koniecznym jest
odstapienie od zasady poufnosci, uczen powinien zostal o tym poinformowany; nalezy
wyjasni¢ mu okoliczno$ci z tym zwigzane.

4. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci ucznidw w sposob ogodlnie przyjety jako
niestosowny.

5. Pracownicy zapewniajg uczniow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wybranemu przez siebie
pracownikowi szkoly, ktory podejmie odpowiednig reakcje.

6. Pracownicy szkoty nie nawigzuja jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
z uczniami, nie sktadaja propozycji o nieodpowiednim charakterze. Nie proponuja
uczniom wyrobow alkoholowych, tytoniowych, nielegalnych substancji.

7. Pracownicy szkoty nie utrwalaja wizerunku ucznidéw dla celow prywatnych.

Kontakt fizyczny z uczniami

1. Niedozwolone jest bicie, szturchanie, popychanie ani jakikolwiek sposob naruszania
integralnosci fizycznej uczniow.

2. Niedozwolone jest dotykanie ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.



3. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych, pomocowych
dozwolony jest kontakt fizyczny wobec ucznia.

4. Kazdorazowe dostrzezenie przekraczania granic fizycznych ucznia musi by¢ zgtaszane
do pracownika wyznaczonego przez dyrektora szkoty lub do dyrektora szkoty.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy.

1.  Kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy pracownika
placowki oraz dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Niedozwolone jest zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania lub spotykanie
si¢ z nimi poza godzinami pracy w celach prywatnych.

3. Wiasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami, jesli zachodzi
taka konieczno$¢, poza godzinami pracy sa kanaly stluzbowe (e-mail, dziennik
elektroniczny, telefon).

4. Spotkania z wuczniami poza godzinami pracy powinny zosta¢ poprzedzone
poinformowaniem o tym fakcie dyrektora szkoty. Rodzice/opiekunowie prawni musza
wyrazi¢ zgode na takie spotkanie.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i1 rodzice lub
opiekunowie ucznidw s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidow, ich rodzicow oraz
opiekundéw.



ZAYL ACZNIK NR 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
ZSB Mielec

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI W ZESPOLE BUDOWLANYCH
IM. ZOENIERZY ARMII KRAJOWEJ W MIELCU

Nadrzgdnym celem przy zatrudnianiu jest zapewnienie matoletnim ochrony ich praw
I bezpieczenstwa.

1. Dyrektor rozpatrujac kandydatur¢ potencjalnego pracownika analizuje dostgpne dane,
ktore moga pozwoli¢ na jak najlepsze rozpoznanie jego kwalifikacji. Wazne jest aby
zadba¢ o to, aby zatrudnieni (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze/stazysci) posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami.
W zwigzku z powyzszym Dyrektor placowki moze zada¢ informacji kandydata/kandydatki
w zakresie:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Dyrektor placoéwki moze zazada¢ udostepnienia dokumentéw dotyczacych powyzszych
obszarow.

2. Dyrektor szkoly przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania ww.
obowigzkow dokonuje weryfikacji kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Pozyskane informacje przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji jego
dotyczacej.

3. Przed zatrudnieniem pracownika na stanowisku pedagogicznym dyrektor szkoty
weryfikuje kandydata/kandydatke w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych,
prowadzonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

4. Pracownik przed zatrudnieniem przedktada Dyrektorowi szkoty informacje¢ z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie 0 przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

W przypadku, gdy osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie powinna przeditozy¢
o$wiadczenie o panstwie/panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
informacj¢ z rejestrow karnych z tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a w razie braku
mozliwo$ci jej uzyskania — informacj¢ z rejestrow karnych nieukierunkowang na okre§lony
cel.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydatka/kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o:



- braku rejestru karnego w danym panstwie albo braku mozliwos$ci uzyskania informacji
z takiego rejestru,

- niekaralno$sci w danym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii,

- niewydaniu wobec tej osoby innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢
WW. czynOw zabronionych,

- braku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy obowigzku
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Pozyskane informacje przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji jego
dotyczace;j.

Nalezy nadmieni¢, ze szkota wymaga przedlozenia zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci.

5. Celem dokonania weryfikacji kandydata/kandydatki w ww. rejestrach Dyrektor szkoty
pozyskuje od kandydata/kandydatki jego/jej dane osobowe w postaci:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data i miejsce urodzenia,

c. numer PESEL,

d. nazwisko rodowe,

e. imig¢ ojca 1 matki.
W przypadku niemozliwosci przedstawienia powyzszych danych kandydat/kandydatka
zobowigzani sg do ztozenia o§wiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych wedlug ponizszego wzoru.
Pod oswiadczeniami sktadanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastepujacej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

miejscowos$¢ 1 data



OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N TR
NEPESEL ..o INF PASZPOIEU ...
oswiadczam, ze W panstwie ..............c.eeuvnnnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. O$§wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y
W Panstwie ................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sig¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

miejscowos$¢ 1 data



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do

celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



ZAYL ACZNIK NR 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

ZSB Mielec
KARTA INTERWENCIJI

Imig¢ i nazwisko ucznia
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania
Spotkania z rodzicami/opiekunami ucznia

Zawiadomienie 0 podejrzeniu popetienia

przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje ucznia,
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny ucznia, inny
Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe) rodzaj interwencji (jaki?),

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgltoszono interwencje) 1 data interwencji

Data Dziatanie
Wyniki interwencji: dzialania organd6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicéw



ZAY ACZNIK NR 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich
ZSB Mielec

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH
UCZNIOW

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniow Zespotu Szkoét Budowlanych
im. Zohierzy Armii Krajowej w Mielcu

Dziatania szkoty maja na uwadze odpowiedzialno§¢ 1 rozwage wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.
Uczniowie majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek bedzie rejestrowany.

Dzigki rozpowszechnianiu zdje¢ i filmow z zycia szkoty mozliwe jest celebrowanie sukceséw
ucznidw, dokumentowanie dziatan. Rozpowszechnianie odbywa si¢ w duchu zapewniania
bezpieczenstwa uczniom. Upowszechniane zdjecia wolne sa od przejawow jakiejkolwiek
dyskryminaciji.

Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o sposobie wykorzystania zdjgé/nagran.
Podpisuja stosowny dokument, ktory zezwala lub zabrania wyzej wymienionych dziatan.

Zapewniamy bezpieczenstwo w zakresie utrwalania wizerunkoéw dzieci poprzez:

1. Pytanie rodzicow/opiekunéw prawnych o pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku
uczniow w zwigzku z dzialalnoscig szkoty.

2. Utrwalany wizerunek ucznia, sytuacja, ktora jest utrwalana nie jest dla niego ponizajaca,
osmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym Swietle. Zdj¢cia/nagrania w miare
mozliwo$ci przedstawiajg uczniow w grupie, a nie jako pojedyncze osoby. Wyjatek
stanowi dokumentowanie w przypadku odbierania nagrod, dyplomow przez laureatow.

3. Kazde podejrzenie niewlasciwego rozpowszechniania lub utrwalania wizerunku uczniow
nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrektorowi szkoty, tak jak i1inne niepokojace sygnatly
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie 1 opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i
uzyskac¢ zgode dyrekcji.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.



ZALACZNIK NR 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich

ZSB Mielec

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w Zespole Szkot
Budowlanych im. Zotnierzy Armii Krajowe;j
w Mielcu?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony
maloletnich w Zespole Szkét Budowlanych im.
Zomhierzy Armii Krajowej w Mielcu?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardy ochrony matoletnich
w Zespole Szkét Budowlanych im. Zomierzy
Armii Krajowej w Mielcu przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardy ochrony matoletnich w
Zespole Szkot Budowlanych im. Zotierzy Armii
Krajowej w Mielcu??(odpowiedz opisowa)

Tak

Nie



ZAY ACZNIK NR 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
ZSB Mielec

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU
ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL BUDOWLANYCH
IM. ZOLNIERZY ARMII KRAJOWEJ W MIELCU

nrPESEL... ..o o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢
ze Standardami Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Budowlanych im. Zoierzy Armii

Krajowej W Mielcu oraz deklarujg, ze bede ich przestrzegac.



